Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spotecznej

zarok 2014

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2015-07-13

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE "DAMY RADE'I

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo LUBUSKIE Powiat M. ZIELONA GORA
kontaktowe

Gmina M. ZIELONA GORA Ulica SIKORSKIEGO Nr domu 24 Nr lokalu

Miejscowos¢ ZIELONA GORA |Kod pocztowy 65-001 Poczta ZIELONA GORA Nr telefonu 883694874
Nr faksu E-mail biuro@damyrade.org |Strona www www.damyrade.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2008-01-08
5. Numer REGON 08007265500000 6. Numer KRS 0000248687
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Paulina Bera prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aleksandra Ackermann zastepca prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Joanna Rogowska skarbnik TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el T “ATplEE @9 155
Anna Skalniak-Slusarczyk  |cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3 .
nadzoru) Eliza Wesotowska cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Adriana Czemko cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W roku 2014, dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie ,,Damy Rade” polegaty gtéwnie

na prowadzeniu Osrodka Socjoterapeutycznego ,,Gniazdo” oraz zaje¢ klubu mtodziezowego. Na zajecia
w okresie catego roku 2014, uczeszczato okoto 25 osdéb w wieku od 6 do 17 lat. W okresie 12 miesiecy
roku kalendarzowego, realizowane byty rozne projekty miejskie, majgce na celu podniesienie
samooceny, samoswiadomosci dzieci i mtodziezy, odkrywania wtasnych talentéw, oraz granic w
kontaktach miedzyludzkich. W ramach projektow realizowanych przez Stowarzyszenie, dzieci i mtodziez
uczeszczajace do placéwki, miaty mozliwos¢ odrabiania lekcji oraz uzyskania pomocy w przedmiotach,
ktére sprawiaty im trudnosci (np. matematyka, j. angielski, j. polski). Podopieczni, jak réwniez ich
rodziny, byli rGwniez objeci opiekg psychologa oraz socjoterapeuty w ramach zaje¢ dofinansowanych
przez Biuro Petnomocnika ds. Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych i Urzad Miasta Zielona Gdra.
W czasie ferii zimowych oraz wakacji w Osrodku zorganizowane zostaty rézne formy wypoczynku dla
podopiecznych. W tym czasie dzieci mogty uczestniczyé w takich zajeciach, jak wyjscia na basen, do
kina oraz do sali zabaw, dzieki czemu spedzaty czas aktywnie.

W czasie roku szkolnego dzieci i mtodziez braty udziat w projekcie ,,Mdj rozwéj! Moja Szansa!”, ktéry
polegat na rozwijaniu pasji, zainteresowan i indywidualnych uzdolnien. W ramach projektu,
podopieczni uczestniczyli w zajeciach tanecznych oraz plastycznych. Dzieki takim zajeciom, uczestnicy
mogli nabraé wiecej wiary we wtasne mozliwosci, co zaowocowato podniesieniem poziomu samooceny.

W 2014 roku odbywaty sie réwniez zajecia kabaretowe w ramach projektu wspotfinansowanego z
Fundacji Banku BZ WBK pn.:”Akademia matego kabareciarza”, ktére miaty na celu wzbudzaé
kreatywnos$¢ oraz wzmacnia¢ umiejetnosci wystapien publicznych.

W ramach projektu ,,Rozwéj umiejetnosci spotecznych i bezpieczenstwo dzieci z Osrodka
Socjoterapeutycznego GNIAZDO”, podopieczni mieli szanse podnies¢ swoje umiejetnosci z zakresu
kompetenc;ji spotecznych i pracy w grupie. Zajecia prowadzone byty w koncepcji pedagogiki przezyc.
Rownoczesnie z dziataniami podejmowanymi na rzecz uczestnikéw, wychowawcy Osrodka
wspotpracowali z ich rodzinami, kuratorami rodzinnymi, asystentami rodzin, jak réwniez nawigzywali
state kontakty ze szkotami, do ktérych uczeszczajg podopieczni.

W 2014 roku Stowarzyszenie podpisato réwniez porozumienie o wspdtpracy z niemiecka organizacja
Aktion Umwelt flr Kinder. W ramach wspotpracy Stowarzyszenie ,Damy Rade” zajmowato sie
rekrutacjg dzieci na bezptatne niemiecko-polskie kolonie letnie. Dzieki tej wspotpracy 45 dzieci w wieku
od 8 do 16 lat mogto skorzysta¢ z wyjazdéw w czasie letnich wakacji.

W grudniu 2014 roku rozpoczety zostat rowniez remont placéwki, ktéry ma doprowadzi¢ do uzyskania
zgody Prezydenta Miasta Zielona Gdra na prowadzenie placéwki wsparcia dziennego zgodnie z
wymogami znowelizowanej ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j.

W 2014 roku Stowarzyszenie kilkukrotnie Swiadczyto pomoc dla oséb osadzonych w zaktadach karnych
i aresztach sledczych poprzez wysytanie znaczkéw, kopert, sSrodkéw higieny osobistej.

Stowarzyszenie otrzymato réwniez wpfaty z tytuty 1% podatku. Dochdd ten przeznaczony zostat na
remont placéwki ,,Gniazdo” oraz dziatania statutowe.

€] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [J gmina [J wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.), zaczynajqc od
najwazniejszej wraz z odnoszgcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Prowadzenie placowki
wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy -Osrodka
Socjoterapeutycznego
,Gniazdo” oraz zajec klubu
miodziezowego. Na zajecia
w okresie catego roku 2014,
uczeszczato okoto 25 osdb
w wieku od 6 do 17 lat. W
okresie 12 miesiecy roku
kalendarzowego,
realizowane byty rozne
projekty miejskie, majgce
na celu podniesienie
samooceny,
samoswiadomosci dzieci i
mtodziezy, odkrywania
wtasnych talentéw, oraz
granic w kontaktach
miedzyludzkich. W ramach
projektow realizowanych
przez Stowarzyszenie, dzieci
i mtodziez uczeszczajgce do
placéwki, miaty mozliwos¢
odrabiania lekcji oraz
uzyskania pomocy w
przedmiotach, ktoére
sprawiaty im trudnosci (np.
matematyka, j. angielski, j.
polski). Podopieczni, jak
réwniez ich rodziny, byli
rowniez objeci opieka
psychologa oraz
socjoterapeuty w ramach
zajec¢ dofinansowanych
przez Biuro Petnomocnika
ds. Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych i
Urzad Miasta Zielona Gora.
W czasie ferii zimowych
oraz wakacji w Osrodku
zorganizowane zostaty
rézne formy wypoczynku
dla podopiecznych. W tym
czasie dzieci mogty
uczestniczy¢ w takich
zajeciach, jak wyjscia na
basen, do kina oraz do sali
zabaw, dzieki czemu
spedzaty czas aktywnie.

W grudniu 2014 roku
odbyta sie réwniez czes¢
remontu osrodka, rowniez
ze srodkow finansowych
pozyskanych z 1% podatku.
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nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja,
oswiata i wychowanie

Zajecia edukacyjne i
kompensacyjne dla dzieci i
miodziezy.

W czasie roku szkolnego
dzieci i mtodziez braty
udziat w projekcie ,,Mdj
rozwdj! Moja Szansal”,
ktéry polegat na rozwijaniu
pasji, zainteresowan i
indywidualnych uzdolnien.
W ramach projektu,
podopieczni uczestniczyli w
zajeciach tanecznych oraz
plastycznych. Dzieki takim
zajeciom, uczestnicy mogli
nabra¢ wiecej wiary we
wtasne mozliwosci, co
zaowocowafo
podniesieniem poziomu
samooceny.

W 2014 roku odbywaty sie
rowniez zajecia kabaretowe
w ramach projektu
wspoétfinansowanego z
Fundacji Banku BZ WBK
pn.:”Akademia matego
kabareciarza”, ktére miaty
na celu wzbudzac
kreatywnos¢ oraz
wzmacnia¢ umiejetnosci
wystapien publicznych.

W ramach projektu
»R0zwW0j umiejetnosci
spotecznych i
bezpieczenstwo dzieci z
Osrodka
Socjoterapeutycznego
GNIAZDOQ”, podopieczni
mieli szanse podnies¢ swoje
umiejetnosci z zakresu
kompetenc;ji spotecznych i
pracy w grupie. Zajecia
prowadzone byty w
koncepcji pedagogiki
przezyc.
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pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom |Wspieranie rodzin i oséb

i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz |potrzebujacych.W 2014
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb roku Stowarzyszenie
podpisato réwniez
porozumienie o wspétpracy
z niemieckg organizacja
Aktion Umwelt fiir Kinder.
W ramach wspétpracy
Stowarzyszenie ,Damy
Rade” zajmowato sie
rekrutacja dzieci na
bezptatne niemiecko-
polskie kolonie letnie.
Dzieki tej wspotpracy 45
dzieci w wieku od 8 do 16
lat mogto skorzystac z
wyjazdow w czasie letnich
wakacji.

W 2014 roku
Stowarzyszenie kilkukrotnie
Swiadczyto pomoc dla 0séb
osadzonych w zaktadach
karnych i aresztach
Sledczych poprzez
wysytanie znaczkéw,
kopert, srodkéw higieny
osobistej.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ e
Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych Srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej wraz z odnoszqcym
sie do nich przedmiotem dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

65,733.84 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

65,733.84 z

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0.00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0.00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0.00 zt
2. Informacja o kosztach organizacji

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 68,365.39 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach: 68,365.39 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 68,365.39 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty administracyjne 0.00 zt
e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0.00 zt
3. Wynik finansowy na catosci dziatalnosci organizacji pozytku publicznego 2 631.55 7t

w okresie sprawozdawczym

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz o sposobie wydatkowania tych

srodkow
4.1. Przychody z 1% podatku 1,830.60 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej 1.830.60 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|[Pomoc spoteczna - dozywianie dzieci i mtodziezy 830.60 zt
2|Remont placéwki wsparcia dziennego 1,000.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 527.14 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org-anllzaqa korzystata z nastepujacych I 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
[ wiasnos¢
. L. . 5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.7 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 6.0 oséb
2. Cztonkowie

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow C Nie

15.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

{v
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z ™ Mig
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym 10.00 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS




1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 33,468.98 z

a) z tytutu umow o prace 23,888.36 zi

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 9,580.62 z

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 398.44 z
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 1,700.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

¥ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
. N : . - . " Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Joanna Rogowska
Paulina Bera
Aleksandra Ackermann
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